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1. Sopimuksen osapuolet (sopijakunnat)

Jyvaskylan kaupunki (vastuukunta)

Postiosoite: PL 193, 40101 Jyvaskyla

Y-tunnus 0174666-4

Yhteyshenkild: Hanna Lahteela

Yhteyshenkilon sahképosti: hanna.lahteela@jyvaskyla.fi
Yhteyshenkilon puhelinnumero: 050 373 6040

Muuramen kunta (jasenkunta)

Postiosoite: PL 1, 40951 Muurame

Y-tunnus: 0176699-9

Yhteyshenkil6: Jarkko Maattanen

Yhteyshenkilon sahkdposti: jarkko.maattanen@muurame.fi
Yhteyshenkilon puhelinnumero: 040 636 1700

Sopimuksen osapuolet sitoutuvat ilmoittamaan viipymatté yhteyshenkilén vaihtumisesta
toiselle osapuolelle.

2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Taman  yhteistoimintasopimuksen  osapuolet sitoutuvat toteuttamaan yhdessa
tydllisyysalueena julkisia tyévoimapalveluita ja niihin liittyvid tehtavia 1.1.2025 alkaen
jarjestamislain (Laki tydvoimapalvelujen jarjestdmisesta 380/2023) mukaisesti.

Vastuu tydnhakijoille ja yrityksille sek& muille tydnantajille tarjottavista julkisista
tydvoimapalveluista siirtyy valtiolta kuntien vastuulle 1.1.2025. Tydvoimapalveluiden
jarjestaminen ja tyovoimapalveluihin liittyvat lakisaateiset tehtdvat muodostavat kunnille
uuden valtionosuustehtavan.

Sopijakunnat sopivat tyovoimapalveluiden ja niihin liittyvien tehtavien jarjestamisesta
kuntalain tarkoittamassa lakisaateisessa yhteistoiminnassa. Tama sopimus on kuntalain 52
§ mukainen sopimus kuntien yhteisesta toimielimesta.

Sopijakunnat muodostavat yhteisen tydllisyysalueen. Yhteisen tydllisyysalueen tavoitteena
on edistdd osaavan tydvoiman saatavuutta, tyén kysyntda, tarjontaa ja kohtaantoa,
tyévoiman liikkuvuutta sekd tyoéttémyyden laskua. Tyédllisyyspalvelut yhteensovitetaan
kuntien elinvoimaan, ty6perdiseen maahanmuuttoon ja kansainvalisen osaamisen
houkutteluun; sekd osaamisen kehittdmiseen. Erityisesti pyritddn parantamaan pidemp&an
tyottdmana olleiden, nuorten ja heikossa tyémarkkina-asemassa olevien paésya
tyémarkkinoille. Kunnat jarjestavat tydvoimapalvelut vaikuttavasti ja kustannustehokkaasti
palveluita uudistaen.

Sopijakunnat voivat sopia myéhemmin yhtapitavilla paatoksillaén tehtavan hoitoon liittyvista

tdman sopimuksen ulkopuolisista esimerkiksi vapaaehtoisten tyéllisyyden, elinvoiman ja
kotoutumisen edistadmiseen liittyvien tehtavien hoitamisesta.
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3. Hallinto ja paatoksenteko

Jasenkunnat jarjestavat jarjestamislain mukaiset tyévoimapalvelut ja niihin liittyvat tehtavat
kuntalain 8 §:n mukaisesti. Kunnat hoitavat tatd tehtdvada kuntalain tarkoittamassa
lakisdateisessa yhteistoiminnassa.

Kunnat hoitavat tehtdvda yhteisend toimielimena, jossa Jyvaskylan kaupunki toimii
vastuukuntana.

3.1 Yhteinen toimielin, kokoonpano ja paatosvalta

Kuntalain mukaisena yhteisena toimielimena toimii Jyvaskylan kaupunginhallituksen alainen
Elinkeino- ja tyéllisyysjaosto. Jaoston tehtévista maarataan Jyvaskylan kaupunginvaltuuston
hyvaksymassa hallintosd&nndssa, jota muutetaan tdman sopimuksen tehtdvien hoitoon
soveltuvaksi.

Elinkeino- ja tyollisyysjaostossa on 7 jasenta ja heilla henkilokohtaiset varajasenet. Muurame
esittdd jaostoon 2 omaa lisdjdsentd seka heille henkildkohtaisia varajasenid, jotka
vastuukunnan kaupunginvaltuusto paattksellddn nimeda. Muuramen jasenet osallistuvat
jaostossa vain tdman sopimuksen piiriin  kuuluvaan yhteisen tydllisyysalueen
paatdksentekoon.

Toimielimen puheenjohtajista sdéddetaan vastuukunnan hallintosaanndssa.
Toimielimen toimikausi on valtuustokausi.

Jyvaskylan kaupungin hallinto-organisaatioon kuuluva kaupunginhallituksen alainen
elinkeino- ja tydllisyysjaosto hoitaa Muuramen puolesta tédssa sopimuksessa tarkoitetut
tybévoimaviranomaisen tehtavat.

Yhteisen toimielimen toimintaan sovelletaan Jyvaskylan kaupunginvaltuuston hyvaksymia
hallintosaantomaarayksia seka noudetaan vastuukunnan muita tehtavien hoitoon liittyvia
saantoja, maarayksia ja ohjeita.

Taman sopimuksen mukaisten tehtavien johtavana viranhaltijana toimii vastuukunnan
tyéllisyysjohtaja tai vastaava johtava viranhaltija. Esittelijana elinkeino- ja tyéllisyysjaostolle
toimii vastuukunnan hallintosdanndn mukainen viranhaltija.

Yhteistda toimielintd ja tdman sopimuksen tehtdvid koskevilta osilta vastuukunnan
hallintosdanndsta ja sen muutoksista paatetdan vastuukunnassa vasta, kun jasenkuntaa on
kuultu asiasta. Hallintosdantéa koskevat kuulemispyynnét lahetetddn jasenkunnan
kirlaamoon ja niille annetaan vahintddn yhden kuukauden vastausaika. Hallintosaannén
madraykset eivdt saa olla yhteistd toimielintd koskevilta osin ristiriitaisia
yhteistoimintasopimuksen kanssa.
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3.2 Yhteisen toimielimen tehtavat

Ty6voimapalveluiden jarjestdmisesta ja muista tydvoimapalveluihin liittyvista lakisaateisista
tehtavista saadetaan tyévoimapalveluiden jarjestdmisesta annetussa laissa (380/2023).

Yhteisen toimielimen tehtdvéna on vastata siita, ettd tdman lain seka siihen liittyen muun
lainsdadanndén mukaisia tyévoimapalveluiden jarjestamiseen liittyvia  velvoitteita
noudatetaan. Mikali tyévoimapalveluiden jarjestamiseen liittyvat tehtavét lainsdadannéssa
muuttuvat, vastaa yhteinen toimielin sdadetyista tehtavista uusien sdannésten mukaisesti.

Yhteisen toimielimien tehtavat:

o Vastata toimialansa toiminnan, talouden ja organisaation kehittdmisesta

o Laatii toimintasuunnitelman, tavoitteet ja mittarit toimintakaudekseen

e Laatii vuosittaisen tyollisyysalueen talousarvioesityksen

¢ Ohjaa ja seuraa toimintaa toimintasuunnitelman tavoitteiden mukaisesti

¢ Valvoo, etta toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja
taloudellisesti

e Vastaa tyéllisyysasioiden sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta

¢ Huolehtii yhteisty6sta palvelujen jarjestdmisessa ja kehittdmisessa muiden
kuntien, viranomaisten, koulutuksenjarjestajien seka yhteisdjen kanssa ja

¢ Raportoi toiminnan tuloksista vuosittain sopijakuntien kunnanhallituksille

e Tekee tarvittaessa tyodllisyyteen liittyvia esityksid muille organisaatioille ja
kansallisen tason toimijoille

¢ Ratkaisee muut hallintosdanndssa sille maaratyt asiat

o Paattda tydvoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan siirtdmisesta
yhteistoimintasopimuksen osapuolille kuntalain 54 §:n mukaisesti

3.3 Otto-oikeus ja valmiuslain mukaiset poikkeusolot

Tyollisyysaluetta koskevan toimielimen paatdsten otto-oikeuden kayttdmisesta paatetdan
vastuukunnan hallintosdannén maaraysten mukaisesti.

Erityistoimivallan  kayttéén oftamisesta ja sen edellytyksistd poikkeusoloissa tai
normaaliolojen hairitilanteissa on saadetty vastuukunnan hallintosdénnéssa. Hairididen
sattuessa toimielin voi toiminta-alueensa puitteissa paattda luopua hallintosddnndssa
maaratyistd valtuuksista, kun on kyse héirittilanteen ratkaisemiseksi tarvittavista
paatoksista.
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4. Vastuunjako

4.1 Vastuukunta

Tyollisyysalueen vastuukunta johtaa, hallinnoi ja koordinoi tyéllisyysalueelle kuuluvien
lakisaateisten palveluiden kokonaistoteutusta. Jyvaskyla vastaa kuntalain 8 §:n 2 momentin
mukaisesti tdman sopimuksen piiriin kuuluvien palveluiden ja muiden toimenpiteiden

- yhdenvertaisesta saatavuudesta

- tarpeen, maaran ja laadun maarittelemisesta

- tuottamistavasta

- tuottamisen valvonnasta seka

- viranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttdmisesta.

Vastuukunta jarjestdd tyollisyysalueen lakisdateiset palvelut toimintasuunnitelman
mukaisesti sekd Jyvaskylassa ettd Muuramessa.

Vastuukunta vastaa tyéllisyysaluetta edustavana tyévoimaviranomaisena yhteistoiminnasta
ja sopimuksellisesta yhteistyostd muiden tyévoimaviranomaisten (tyéllisyysalueiden) seka
muiden vastuuviranomaisten, kuten hyvinvointialueiden kanssa. Yhteistoiminnassa
noudatetaan myos tyévoimapalveluiden jarjestéamislain (380/2023) yhteistyovelvollisuuksia 9
§ mukaisesti.

4.2 Toimivallan siirtdminen

Kuntalain 8 §:n estamattd tydvoimaviranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa voidaan siirtaa
tyévoimapalveluista annetun lain (380/2023) 13 § mukaisesti vastuukunnalta jasenkunnalle.

Mikali jasenkunta ei kykene jarjestdmaan sille delegoituja tehtavid, on vastuukunnalla vastuu
palveluiden tuottamisesta. Talldin vastuukunnalla on oikeus peria palveluiden jarjestamisesta
aiheutuneet kustannukset sopimuskunnalta taysimaaraisesti yleiskustannuskerroin
huomioiden. Vastuukunnalla on oikeus maaritelld tapa, jolla se talldin tuottaa palvelut
sopimuskunnalle.

Paatoksen toimivallan siirtdmisestd Kuntalain 54 § tarkoittamalla tavalla tekee yhteinen
toimielin.

4.3 Jasenkunta
Mikali jasenkunnalle delegoidaan palveluja, ne maaritellddn toimintasuunnitelmassa.

Palvelut tarjotaan asiakkaan palvelutarpeen mukaisesti ja ne tuotetaan huomioiden
tyéllisyysalueen toiminnalle asetetut tavoitteet ja noudattaen yhteista toimintamallia.
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5. Talous

Yhteisen toimielimen talous on osa vastuukunnan talousarviota ja taloussuunnittelua.
Talousarvion valmistelussa noudatetaan vastuukunnan talousarvioprosessia. Talousarvion
hyvaksymisestd paattaa vastuukunnan kaupunginvaltuusto.

Sopijakunnat  turvaavat lakisaateisille  tyéllisyyspalveluille  riittdvan  rahoituksen
yhdenvertaisella tavalla kuntalain 8 §:n 3 momentin mukaisesti. Kuntakohtaisella tehtavien
ja palveluiden suunnittelulla sek& toimeenpanolla huomioidaan kuntakohtaiset tyéllisyyden
tarve-erot.

5.1 Kustannusten jako

Tyollisyysalueen talous kattaa tdman sopimuksen mukaisista tehtavistd ja palveluista
aiheutuvat suorat ja valilliset kustannukset. Naitd syntyy esimerkiksi henkiléston
palkkakustannuksista, mydnnettavistd avustuksista, palveluhankinnoista, toimitilavuokrista,
toimielimen paatdksenteosta seka yleishallinnosta. Tyoéllisyysalueen kustannuksia ovat myés
vastuukunnan konsernipalveluiden vyleiskustannukset, mahdollisista investoinneista
aiheutuvat poistot ja arvonalennukset seka rahoituskulut siltd osin, kuin ne koskevat taman
sopimuksen mukaisia tehtavia ja palveluja.

Kustannusten jako: Kustannuksista 47,5 % jaetaan sopijakuntien 18-64-vuotiaiden
suhteellisten osuuksien perusteella ja 47,5 % sopijakuntien tyéttémien (laaja kasite), 5 %
vieraskielisten suhteellisten osuuksien perusteella. Suhteelliset osuudet maaraytyvat
sopijakuntien 18-64-vuotiaiden, tyottémien ja vieraskielisten yhteismaaran perusteella.
Laskennassa kaytettavat tilastot perustuvat valtionvarainministerién vahvistamiin kuntien
peruspalveluiden valtionosuuden laskentatekijéihin. Kustannustenjako malli tarkistetaan 3
vuoden vélein.

On mahdollista, etta tastad kustannustenjaosta poiketaan, mikali kustannuksia kohdennetaan
palveluiden kuntakohtaisen toteutuman perusteella (nk. aiheuttamisperiaate). Mahdollinen
muutos kasitellddn ja paatetddn osana vastuukunnan talousarvioarvioprosessia yhteisen
toimielimen esityksesta. Aiheuttamisperiaatteeseen siirtymiseen on oltava riittavat perusteet,
joita ovat mm. laskutuksen perustuminen luotettavaan tietoon ja tehtavaa tukeviin
tietojarjestelmiin ilman ylimaaraisia hallintokustannuksia. Jarjestely ei saa my&skaéan
vaarantaa palveluiden yhdenvertaisuutta.
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5.2 Kirjanpito ja talousarvion seuranta

Jyvaskylan kaupunki laskuttaa talousarviovuoden aikana kuukausittain Muuramen
maksuosuuden talousarvion perusteella. Mikali vuoden aikana talousarviomaararahoja on
tarve merkittévasti korottaa, kasitelldan asia vastuukunnan talousarvioprosessin mukaisesti.
Kuukausimaksuosuuksia korotetaan muutetun talousarvion perusteella.

Mikali talousarvioon on vuoden aikana tarvetta tehda muutoksia, vastuukunta pyytaa asiasta
lausunnon jasenkunnalta. Lausuntopyynnét lahetetdan jasenkunnan kirjaamoon ja niille
annetaan riittdva ja kohtuullinen vastausaika. Talousarviomuutokset valmistellaan
vastuukunnan aikataulujen mukaisesti ja paatés talousarviomuutoksista tehdaan yhteisessa
toimielimessa vastuukunnan hallintosdantéa noudattaen.

Talousarvion toteutumista seurataan neljdnnesvuosittain. Tydllisyysalueen yhteisista
toiminnoista aiheutuvia kustannuksia seurataan eriytettyind vastuukunnan kirjanpidossa.
Talouden toteumatiedot toimitetaan vyhteiselle toimielimelle ja Muuramen kunnalle.
Vastuukunta raportoi lisdksi merkittavistd budjettipoikkeamista viipymattéd yhteiselle
toimielimelle ja Muuramen kunnalle.

Talousarviovuotta seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennesséa kuntien maksuosuudet
tasataan vastaamaan toteutuneita kustannuksia sovitun kustannusjaon mukaisesti.

5.3 Asiakkailta perittavat maksut

Henkildasiakkaalle tarjottavat julkiset tyévoimapalvelut ovat maksuttomia. Tydnantajalle
tarjottavat julkiset tydvoimapalvelut ovat maksuttomia lukuun ottamatta tyévoimapalveluiden
jarjestamisesta saadetyn lain 62 §:ssa tarkoitettua yhteishankintakoulutusta.

Asiakaslaskutus on vastuukunnan vastuulla.

6. Henkilostod ja liikkeenluovutus

Vastuukunta perustaa tyéllisyysalueen virat ja toteaa toimet.

Yhteistoiminnan kaynnistyessd 1.1.2025 lukien valtion henkiléstdé ja omaisuus sekad
sopimukset siirtyvat liikkeenluovutuksena vastuukunnan palvelukseen ja vastuulle
tybévoimapalveluiden jarjestdmisesta annetun voimaanpanolain (383/2023) mukaisesti.
Muuramen kunnan palveluksessa yhteistoiminnan kaynnistyessa oleva

tydllisyyspalveluiden henkiléstd siirtyy vastuukunnan palvelukseen liikkeen luovutuksen
periaatteella.

7. Tiedottaminen ja viestinta

Tyollisyysalueesta kaytetaan virallista nimitystd Jyvaskylan ja Muuramen tyéllisyysalue.
Muissa asiayhteyksissa my6s lyhenteet ja viestinnalliset nimet ovat mahdollisia.
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Sopijakunnat sitoutuvat edistdmaan avointa, tasapuolista ja oikea-aikaista viestintaa
tydllisyysalueella. Viestintda suunnitellaan ja toteutetaan osapuolten kanssa yhteistyossa.
Sopijakunnat luovat yhdessa tyéllisyysalueelle myénteista julkisuuskuvaa.

Vastuukunta koordinoi tiedotuksen ja viestinnén toimeenpanoa ja vastaa tyéllisyysalueen
viestintdsuunnitelman laatimisesta yhteistydssa jasenkunnan kanssa. Sopijakunnat
nimeévét tiedottamisen yhteyshenkilén. Sopijakunnat vastaavat siita, etté kyseisen kunnan
asiakkailla on oikea ja ajantasainen tieto palveluista ja niihin paasysta.

8. Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Sisdisessa valvonnassa ja riskienhallinnassa noudatetaan tdman sopimuksen mukaisten
tehtavien ja palvelujen osalta vastuukunnan toimintatapaa. Sisdinen valvonta ja
riskienhallinta on osa yhteisen toimielimen tehtavia.

Mikali tyévoimaviranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa siirretddn sopimukseen perustuen
Muuramelle lain (380/2023) 13 § 2 momentin mukaisesti, sitoutuu Muurame noudattamaan
talta osin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan vastuukunnan toimintatapaa, ellei erikseen
ole toisin sovittu.

9. Vakuutukset ja vahingonkorvausvastuu

Taman sopimuksen mukaisten tehtavien ja palvelujen hoitamisesta mahdollisesti aiheutuvien
vahinkojen vastuut maaraytyvat julkisten tyévoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain
(380/2023) seka vahingonkorvauslain  (412/1974) lainsdadannén  perusteella.
Vastuukunnalle syntyvdt vahingonkorvaukset kirjataan tyollisyysalueen yhteisiin
kustannuksiin.

Mikali tyévoimaviranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa siirretddn sopimukseen perustuen
Muuramelle lain (380/2023) 13 § 2 momentin mukaisesti, kasitelldadn Muuramen
vahingonkorvauksista koituvat kustannukset vastaavalla tavalla, ellei erikseen ole toisin
sovittu.

10. Asiakastietojen kasittely, asiakirjahallinta ja tietoturva

Julkisten tydvoimapalveluiden asiakastiedot ovat salassa pidettavia julkisuuslain 24 §:n 1
mom. 25 kohdan mukaan. Asiakastietojen osalta rekisterinpitdjana toimii vastuukunta.
Vastuukunta toimii yhteisrekisterinpitdjana valtion kehittdmis- ja hallintokeskuksen (KEHA-
keskuksen) kanssa.

Vastuukunta vastaa tdmé&n sopimuksen mukaisen yhteistoiminta-alueen palveluiden
tuottamisessa syntyvasta asiakastiedosta.

Vastuukunta vastaa tdman sopimuksen mukaisen yhteistoiminta-alueen palveluiden
tuottamisessa ja toiminnasta kertyvien asiakirjojen ja tiedostojen arkistoinnista,
salassapidosta, asiakirjapyyntoéihin vastaamisesta ja tietojen antamisesta.
Asiakirjahallinnassa noudatetaan vastuukunnan toimintatapaa.

YHTEISTOIMINTASOPIMUS



Taman sopimuksen mukaisessa toiminnassa noudatetaan vastuukunnan voimassa olevia
tietoturva- ja tietosuojaohjeistuksia.

Mikali tydvoimaviranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa siirretddn sopimukseen perustuen
Muuramelle lain (380/2023) 13 § 2 momentin mukaisesti, sitoutuu Muurame noudattamaan
asiakastietojen kasittelyn, asiakirjahallinnan, ja tietoturvan ja tietosuojan osalta
vastuukunnan toimintatapaa.

11. Vireilla olevan asian siirtyminen

Valtiolla tai sopijakunnassa ennen sopimuksen voimaantuloa vireille tullut tdman sopimuksen
tehtaviin liittyva asia siirtyy vastuukunnalle sopimuksen voimaantulopaivasta lukien.

12. Valmistelu

Taman sopimuksen piiriin  kuuluvan tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuun siirtoon
1.1.2025 liittyva valmisteluvastuu on vastuukunnan tehtava.

Kunnat perustavat yhteisen toimielimen sen jalkeen, kun tydllisyysalue on vahvistettu
voimaanpanolailla. Yhteisen toimielimen tehtavét ovat ennen 1.1.2025 tamén sopimuksen
kohdan 3 mukaisten tehtavien valmisteluun liittyvia tehtavia.

Vastuukunta seuraa valmistelusta syntyvia kustannuksia ja valmistelusta aiheutuvat suorat
ja vélilliset kustannukset kirjataan erilliselle kustannuspaikalle tai niitd seurataan erillisella
laskentatunnisteella.  Valmisteluun  liittyvd talousarvio on osa vastuukunnan
talousarviovalmistelua, josta paattda vastuukunta. Ennen paatdksentekoa vastuukunta
pyytda arvioiduista valmistelukustannuksista lausunnon jasenkunnalta. Lausuntopyynnot
l&hetetdan jasenkunnan kirjaamoon ja niille annetaan riittdva ja kohtuullinen vastausaika.
Valmistelun nettokustannukset veloitetaan Muuramelta tdman sopimuksen kohdan 5
mukaisella laskennallisella kustannusjakomalilla.

13. Sopimuksen muuttaminen, siirtdminen ja erimielisyyksien
ratkaiseminen

Sopimusta voidaan muuttaa sopijakuntien valtuustojen yhtapitavilla paatoksilla. Mikali taman
yhteistoimintasopimuksen  soveltamisen yhteistoiminta-alue, toimintaymparisté tai
jarjestamislainsdadantd® muuttuu olennaisesti sopimuksen voimassaoloaikana tai osapuolet
tunnistavat kehitettdvaa sopimuksessa, sitoutuvat osapuolet neuvottelemaan sopimuksen
muuttamisesta. Mahdollisista sopimusmuutoksista sovitaan kirjallisesti.

Sopijakunnilla ei ole oikeutta siirtdd tatd yhteistoimintasopimusta kolmannelle, ellei
pakottavan lainsdddannén muutoksista muuta johdu.

Sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan mahdollisimman nopeasti,
ensisijaisesti sopijakuntien valisissd neuvotteluissa. Erimielisyyksia varten myds kuullaan
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ty6- ja elinkeinoministerion, alueellisen elinkeino-, liikenne- ja ymparistékeskuksen tai valtion
kehittdmis- ja hallintokeskuksen (KEHA) sek& Kuntaliiton nakemyksia.

Ellei neuvotteluissa Idydetd ratkaisua, erimielisyydet ratkaistaan hallintoriita-asiana
Hameenlinnan hallinto-oikeudessa.

Sopimuksen voimassaoloaika ja irtisanominen

Tama sopimus astuu voimaan, kun sopimuksen osapuolet ovat sen allekirjoittaneet ja
valtioneuvosto on tydllisyysalueen vahvistanut.

Sopimuksen mukainen palvelujen tuottaminen alkaa 1.1.2025. Sopimus on voimassa
toistaiseksi.

Sopimusosapuoli voi irtisanoa sopimuksen paattymaan kalenterivuoden viimeisena paivana
ilmoittamalla irtisanomisesta kirjallisesti toiselle sopimusosapuolelle vahintaan kaksitoista
(12) kuukautta ennen sopimuksen paattymista.

Itisanottaessa sopimus tulee erikseen huomioida ja k&ynnistdd toimet Lain
tyévoimapalveluista (380/2023) luvun 2 pykalien 12 §, 13 § osalta huomioiden myds valtion
paatoksenteko-oikeus 16 § mukaisesti.

Mikali sopimus puretaan yhteisymmarryksessa sopijakuntien kesken, jaetaan sopimuksen
voimassaoloajalle kohdentuvat kustannukset sopimuksen mukaisella kustannusjakotavalla.

Allekirjoitukset

Tama sopimus allekirjoitetaan séhkdisesti ja siité toimitetaan kopio kaikille sopijaosapuoalille.
Kukin osapuoli huolehtii siita, ettd sopimuksen allekirjoittavat siihen oikeutetut henkil6t.
Allekirjoittajat

Jyvaskylan kaupunki

Ari Tolonen Anna Vuorela
toimialajohtaja kaupunginlakimies

Muuramen kunta

Jarkko Maatténen Riitta Sokka
vs. kunnanjohtaja hallintojohtaja
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